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АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОЧЕПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «08» августа 2022 г. № 47

              с. Почепское
 Об   утверждении   Положения   «Об  оплате
труда   работников муниципального казенного
учреждения культуры «Почепской сельский
Дом культуры»
В соответствии со статьями 135-144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Почепского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение «Об  оплате  труда   работников муниципального казенного учреждения культуры «Почепской сельский Дом культуры» согласно приложению.

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2022 г.

3. Настоящие постановление подлежит публикации на официальном сайте администрации Почепского сельского поселения в сети «Интернет» и в газете «Почепской муниципальный вестник» и вступает в силу с момента публикации.

4. С момента вступления в силу настоящего постановления признать утратившим силу постановление № 51 от 07 июня 2018 г. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за
собой.
Глава Почепского сельского поселения                                                        В.И.Бокова

Приложение к постановлению

администрации Почепского 

сельского поселения 

Лискинского муниципального района 
Воронежской области
от «08» августа 2022 г. № 47 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «ПОЧЕПСКОЙ СЕЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ» ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников  муниципального казенного  учреждения культуры «Почепской сельский Дом культуры» «Лискинского муниципального района  Воронежской области (далее –  Положение), разработано в соответствии c Трудовым кодексом Российской Федерации; постановлением администрации Лискинского муниципального района Воронежской области от 26.10.2009 № 2609-а «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, содержащими нормы трудового права.

1.2.  Положение включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников на основе отнесения занимаемых ими должностей;

- наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- условия осуществления иных выплат.

1.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6. Определение размеров заработной платы работников учреждения осуществляется в соответствии с системой оплаты их труда как по основным должностям, так и по должностям, занимаемым по совместительству. 

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо за фактический выполненный объем работ.

1.7. Заработная плата работников учреждения в рамках доведенных бюджетных ассигнований предельными размерами не ограничивается. Месячная заработная плата работника учреждения не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

1.8. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем этого учреждения и включает в себя все должности служащих  данного учреждения.

1.9. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работников согласно действующему законодательству.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.2. К окладу (должностному окладу) работников группам на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:

- за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности;

- персональный повышающий коэффициент.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

Рекомендуемый повышающий коэффициент за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности – 0,25.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – в пределах 3,0.

2.3. Размеры должностных окладов работников муниципального казенного учреждения культуры «Почепской сельский Дом культуры» определяются в соответствии с таблицами:

                                                                                             Таблица 1

Размеры должностных окладов работников культуры

	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2

	Культорганизатор
	13561


Таблица 2

Размеры должностных окладов должностей руководителей и специалистов

	Наименование должностей
	 Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2

	Заведующий филиалом «Ермоловский сельский Дом культуры»
	17889


III. Порядок и условия

установления доплат за совмещение должностей, оплата за работу в выходные и праздничные дни.

3.1.  Доплата за совмещение должностей устанавливается работнику при совмещении им должностей. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.2. Размер доплаты за совмещение и срок , на который она устанавливается,  при внешнем совместительстве определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема работ. Работникам учреждений культуры, работающим по внешнему совместительству, выплачивается стимулирующая надбавка - повышающий коэффициент за работу в учреждении, расположенном в сельской местности в размере 25 % .

3.3 Специфика работы работников культуры предполагает работу в выходные и праздничные дни. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

IV. Порядок и условия

установления выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения.

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждения в размере до 100 процентов от оклада (должностного оклада) в зависимости от их фактической загруженности, особого режима работы, организации и проведения мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения. 

4.4. Рекомендуется устанавливать работникам учреждения следующие выплаты, учитывающие качество выполняемых работ:

- за профессиональное мастерство;

Конкретные размеры выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

Решение о введении соответствующих выплат принимается руководителем учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.5. Стимулирующая надбавка за стаж и выслугу лет – устанавливается работникам, занимающим должности руководителей и специалистов  в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных (муниципальных) учреждениях культуры и искусства. 

Для работников муниципального учреждения культуры «Почепской сельский Дом культуры» устанавливаются надбавки в процентах от оклада за выслугу лет:

- при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – 10%;

- при выслуге лет от 10 лет до 15 лет – 15%;

- при выслуге лет свыше 15 лет  – 20%;
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются:

- время работы в учреждениях культуры и искусства;

- время прохождения военной службы по призыву, при условии поступления на работу в учреждения культуры после окончания призыва;

- время обучения в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, повышение квалификации, при условии направления на обучение учреждениями культуры и искусства. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

4.6. Начисление всех стимулирующих выплат не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных выплат.

4.7. В целях усиления материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие премиальные выплаты по итогам работы:

- по итогам работы (за месяц, квартал, год);

- единовременное премирование.

4.7.1. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) осуществляются по решению руководителя учреждения, с учетом мнения представительного органа работников, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. Показатели премирования устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

4.7.2. Работникам учреждений могут выплачиваться единовременные премии:

- при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Правительством Воронежской области, главой Лискинского муниципального района, при присвоении почетных званий Российской Федерации, Воронежской области и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении почетной грамотой Министерства культуры РФ и т.д. в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников;

- по итогам выполнения особо важных и сложных заданий.

4.8. Порядок и условия определения размеров премий, указанных в пункте 4.7.1. настоящего Примерного положения, устанавливаются положением о материальном стимулировании работников учреждения, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Установление условий для выплаты премий, не связанных с результативностью работы, не допускается.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения и

его заместителя

5.1. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителя складывается из базового оклада, персонального повышающего коэффициента, устанавливаемого учредителем и выплат компенсационного и стимулирующего характера.

	Наименование должностей
	 Размер базового  должностного оклада (руб.)

	1
	2

	Директор МКУК «Почепской СДК»
	17960

	Художественный руководитель
	16164


Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается руководителю учреждения культуры с учетом результатов деятельности учреждения, объемов работ, их сложности и социальной значимости. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к базовому окладу и его размерах принимается учредителем персонально в отношении конкретного руководителя учреждения.

Заработная плата заместителя руководителя  состоит из базового оклада,  выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Базовый оклад заместителя руководителя учреждения устанавливается на 10-30 процентов ниже базового оклада руководителя этого учреждения.

5.2. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

5.3. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

-  за интенсивность и высокие результаты работы;

-  за выслугу лет;

- за качество выполняемых работ.

- премиальные выплаты по итогам работы.

Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю учреждения учредителем в размере до 100 процентов должностного оклада в зависимости от его фактической загруженности, особого режима работы, организации и проведения мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Почепского сельского Дома культуры среди населения.

Порядок и условия определения размеров выплат за выслугу лет  устанавливаются в соответствии с разделом IV настоящего положения.

Премиальные выплаты по итогам работы руководителю учреждения осуществляются в соответствии с Положением о премировании руководителя муниципального учреждения культуры (приложение №2), с учетом результатов деятельности данного учреждения в соответствии с выполнением целевых индикаторов и показателей муниципальной программы «Развитие и сохранение культуры  поселения» и в пределах фонда оплаты труда учреждения.
При наличии экономии по фонду оплаты труда в учреждении, по решению учредителя, руководителю может быть оказана материальная помощь:

- при наступлении особых случаев (юбилейная дата, смерть родителей или членов семьи, стихийное бедствие, несчастный случай, в связи с существенными расходами на лечение и др.).  Перечень юбилейных дат определяется локальным актом учреждения.

5.5. Заместителю руководителя учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего  положения.

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника и с учетом мнения представительного органа работников.

6.3. Ответственность за перерасход фонда оплаты труда несет руководитель учреждения.

Приложение № 1

к Положению об оплате 

труда работников   муниципального

   учреждения культуры «Почепской СДК»

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ 

«ПОЧЕПСКОЙ СЕЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ»

Настоящее положение разработано в целях осуществления премирования руководителя муниципального казенного учреждения культуры, с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором, в пределах фонда оплаты труда. 

Предусмотрены следующие виды премирования:

- по итогам работы (за месяц, квартал, год);

- за выполнение особо важных и сложных заданий;

- за высокое качество выполняемых работ;

Размер премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты устанавливаются учредителем в трудовом договоре с руководителем учреждения. 

Порядок и условия выплаты премий

1. Премирование руководителя муниципального казенного учреждения культуры по итогам работы за месяц, квартал, год производится за качественное и своевременное выполнение целевых индикаторов и  показателей муниципальной программы «Развитие и сохранение культуры поселения» по заключению комиссии учредителя, по оценке выполнения показателей эффективности деятельности казенных учреждений культуры.

 Конкретные размеры премий по итогам работы за месяц, квартал, год могут устанавливаться в абсолютном размере или в процентном отношении к окладу в соответствии с распоряжением учредителя.

2. Премирование руководителя учреждения культуры за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных заданий с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к окладу.

3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается руководителям учреждений культуры единовременно на основании мониторинга:

- выполнения учреждением муниципального задания на высоком уровне;

- оценки работы учреждения культуры со стороны потребителей услуг.

Премия за качество выполняемых работ выплачивается также в случае:

- поощрения Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Правительством Воронежской области, губернатором Воронежской области, главой администрации Лискинского муниципального района, присвоения почетных званий Российской Федерации, Воронежской области и награждения знаками отличия Российской Федерации, награждения орденами и медалями Российской Федерации, награждения почетной грамотой Министерства культуры РФ.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к окладу.

Руководителю учреждения культуры , проработавшему неполный период, принятый в качестве расчетного для установления премий, в связи с увольнением по собственному желанию без нарушений трудовой дисциплины и других виновных действий, предусмотренных трудовым законодательством, премия за расчетный период рассчитывается пропорционально отработанному времени.

Руководителю учреждения культуры, имеющим дисциплинарные взыскания, премии не выплачиваются.

Руководителю учреждения культуры, вновь поступившему на работу и отработавшему менее одного месяца, премии не выплачиваются.

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОЧЕПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «10» августа 2022 г. № 48

              с. Почепское

Об установке искусственных неровностей и соответствующих дорожных знаков на территории Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области

В целях обеспечения безопасности дорожного движения, предупреждения дорожно-транспортных происшествий на территории Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, руководствуясь Федеральными законами от 10 декабря 1995 года № 196-ФЗ "О безопасности дорожного движения", от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", на основании Устава Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, администрация Почепского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. На автомобильной дороге местного значения по ул. Заречная с. Почепское напротив дома № 44 установить дорожные знаки: 1.17 "Искусственная неровность" (обозначает весь участок с неровностями с обеих сторон), 5.20 "Искусственная неровность" (сообщает о самом месте нахождения искусственной неровности), в соответствии  с ГОСТ Р 52605-2006, с учетом требований безопасности дорожного движения.


2. Согласовать схему размещения дорожных знаков с ОГИБДД ОМВД РФ по Лискинскому району Воронежской области (схема прилагается).

3. Разместить настоящие постановление на официальном сайте администрации Почепского сельского поселения в сети «Интернет» и опубликовать в газете «Почепской муниципальный вестник».

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за

собой.

Глава Почепского сельского поселения                                      В.И.Бокова
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ПОЧЕПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от «30» июня 2022 г. № 71         

            с. Почепское

О внесении изменений и дополнений в  Устав Почепского сельского поселения  Лискинского муниципального  района Воронежской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 21.07.2005 года № 97-ФЗ «О государственной регистрации Уставов муниципальных образований», рассмотрев протест Лискинской межрайонной прокуратуры от 21.03.2022 года № 2-1-2022, в целях приведения Устава Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области в соответствие с действующим законодательством, Совет народных депутатов Почепского сельского поселения Лискинского  муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:


1. Внести изменения и дополнения в Устав Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области согласно приложению.


2. Представить настоящее решение в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Воронежской области для государственной регистрации в порядке, установленном федеральным законодательством.


3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию после его государственной регистрации и вступает в силу после его официального опубликования.


4.  Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Председатель Совета народных

депутатов Почепского сельского поселения 

Лискинского муниципального района

Воронежской области                                                                         В.А.Ковалев  

Глава  Почепского сельского поселения

Лискинского муниципального района

Воронежской области                                                                         В.И.Бокова

Приложение

к решению Совета народных депутатов 

Почепского сельского поселения

Лискинского муниципального района

от 30.06.2022 г. № 71
Изменения и дополнения в Устав Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области

1.
Пункт 16 Части  1 статьи 7 Устава изложить в следующей редакции:

«16) утверждение правил благоустройства территории поселения, осуществление муниципального контроля в сфере благоустройства, предметом которого является соблюдение правил благоустройства территории поселения, требований к обеспечению доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг, организация благоустройства территории поселения в соответствии с указанными правилами.»

2. Пункт 7 статьи 20  Устава дополнить    подпунктом 7 следующего содержания:

«7) обсуждение инициативного проекта и принятие решения по вопросу о его  одобрении.».

3. Дополнить статью 20  Устава пунктом 8.1 следующего содержания:

«8.1. Органы территориального общественного самоуправления могут выдвигать инициативный проект в качестве инициаторов проекта.».

4. Подпункт 13.1.2. пункта 13.1. статьи 32 Устава изложить в следующей редакции:

«13.1.2. К депутату, представившему недостоверные или неполные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным, могут быть применены следующие меры ответственности:

1) предупреждение;

2) освобождение депутата от должности в представительном органе муниципального образования, с лишением права занимать должности в представительном органе муниципального образования до прекращения срока его полномочий;

3) освобождение от осуществления полномочий на постоянной основе с лишением права осуществлять полномочия на постоянной основе до прекращения срока его полномочий;

4) запрет занимать должности в представительном органе муниципального образования до прекращения срока его полномочий;

5) запрет исполнять полномочия на постоянной основе до прекращения срока его полномочий.».

5. Дополнить пункт 13.1. статьи 32 Устава подпунктом 13.1.3. следующего содержания:

«13.1.3. Порядок принятия решения о применении к депутату мер ответственности, указанных в п.п. 13.1.1-13.1.2. настоящей статьи, определяется муниципальным правовым актом в соответствии с законом Воронежской области.».

6. Часть 14 статьи 33 Устава дополнить пунктом 14.1. и пунктом 14.2. следующего содержания:

«14.1. К главе Почепского сельского поселения, представившему недостоверные или неполные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным, могут быть применены следующие меры ответственности:

1) предупреждение;

2) освобождение главы Почепского сельского поселения от должности в выборном органе местного самоуправления с лишением права занимать должности в выборном органе местного самоуправления до прекращения срока его полномочий;

3) освобождение от осуществления полномочий на постоянной основе с лишением права осуществлять полномочия на постоянной основе до прекращения срока его полномочий;

4) запрет занимать должности в выборном органе местного самоуправления до прекращения срока его полномочий;

5) запрет исполнять полномочия на постоянной основе до прекращения срока его полномочий.

14.2. Порядок принятия решения о применении к главе Почепского сельского поселения мер ответственности, указанных в части 14.1. настоящей статьи, определяется муниципальным правовым актом в соответствии с законом Воронежской области.».

7. Пункт 4 статьи 48 Устава изложить в следующей редакции:

«4. Составление проекта бюджета основывается на:

положениях послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, определяющих бюджетную политику (требования к бюджетной политике) в Российской Федерации;

основных направлениях бюджетной, налоговой и таможенно-тарифной политики Российской Федерации (основных направлениях бюджетной и налоговой политики субъектов Российской Федерации, основных направлениях бюджетной и налоговой политики муниципальных образований);

прогнозе социально-экономического развития;

бюджетном прогнозе (проекте бюджетного прогноза, проекте изменений бюджетного прогноза) на долгосрочный период;

государственных (муниципальных) программах (проектах государственных (муниципальных) программ, проектах изменений указанных программ);

документах, определяющих цели национального развития Российской Федерации и направления деятельности органов публичной власти по их достижению.».

8. Статью 54 Устава изложить в следующей редакции:

«1. Под муниципальными заимствованиями понимаются  привлечение от имени публично-правового образования заемных средств в бюджет публично-правового образования  путем размещения муниципальных ценных бумаг и в форме кредитов, по которым возникают долговые  обязательства  публично-правового образования как заемщика.

Заимствования  Почепского  сельского поселения в валюте Российской Федерации за пределами Российской Федерации не допускаются.

Муниципальные заимствования  Почепского сельского поселения осуществляются в целях финансирования дефицита бюджета  Почепского сельского поселения, а также для погашения долговых обязательств Почепского сельского поселения.

 2. Право осуществления муниципальных заимствований от имени Почепского сельского поселения принадлежит администрации Почепского сельского поселения (исполнительно-распорядительному органу муниципального образования).

 3. От имени Почепского сельского поселения муниципальные гарантии предоставляются администрацией Почепского сельского поселения в пределах общей суммы предоставляемых гарантий, указанной в решении Совета народных депутатов Почепского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период),  в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации и в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

 4. Предоставление и исполнение муниципальной гарантии подлежит отражению в муниципальной долговой книге.

 5. Финансовый орган  администрации Почепского сельского поселения  ведет учет выданных гарантий, увеличения муниципального долга по ним, сокращения муниципального долга вследствие исполнения принципалами либо третьими лицами в полном объеме или в какой-либо части обязательств принципалов, обеспеченных гарантиями, прекращения по иным основаниям в полном объеме или в какой-либо части обязательств принципалов, обеспеченных гарантиями, осуществления гарантом платежей по выданным гарантиям, а также в иных случаях, установленных муниципальными гарантиями.

6. Муниципальные гарантии не предоставляются для обеспечения исполнения обязательств хозяйственных товариществ, хозяйственных партнерств, производственных кооперативов, муниципальных унитарных предприятий (за исключением муниципальных унитарных предприятий, имущество которых принадлежит им на праве хозяйственного ведения и находится в муниципальной собственности  Почепского сельского поселения, предоставляющего  муниципальные гарантии по обязательствам таких муниципальных унитарных предприятий), некоммерческих организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств, индивидуальных предпринимателей и физических лиц.».

9. Пункт 1 статьи 55 Устава изложить в следующей редакции:

«1. В объем муниципального долга включаются:

1) номинальная сумма долга по муниципальным ценным бумагам;

2) объем основного долга по бюджетным кредитам, привлеченным в бюджет Почепского сельского поселения из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

3) объем основного долга по кредитам, привлеченным Почепским сельским поселением от кредитных организаций;

4) объем обязательств, вытекающих из муниципальных гарантий;

5) объем иных  непогашенных долговых обязательств Почепского  сельского поселения.».

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ПОЧЕПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

  ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

_________________________________________________________________

РЕШЕНИЕ  

от  «15» августа 2022  г. № 80                                      

                 с. Почепское

О признании утратившими силу отдельных муниципальных нормативных правовых актов Совета народных депутатов Почепского сельского поселения  Лискинского муниципального района Воронежской области

В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие действующему законодательству, Совет народных депутатов Почепского  сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:
1. Отменить решение Совета народных депутатов Почепского сельского поселения № 75 от 30.06.2022 г. «О проекте решения Совета народных депутатов Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области «О внесении  изменений и дополнений в Устав Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области»».
2. Отменить решение Совета народных депутатов Почепского сельского поселения № 76 от 25.07.2022 г. «О внесении  изменений и дополнений в Устав Почепского сельского поселения  Лискинского муниципального района Воронежской области».
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Почепской муниципальный вестник» после его государственной регистрации.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Совета народных депутатов

Почепского сельского поселения
Лискинского муниципального района

Воронежской области 




                       В.А. Ковалев
Глава Почепского сельского поселения
Лискинского муниципального района

Воронежской области


                                           В.И.Бокова                                                 
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ПОЧЕПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

  ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

______________________________________________________

РЕШЕНИЕ  

от «15»  августа  2022 г. № 81
                с. Почепское
О проекте решения Совета народных депутатов Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области «О внесении  изменений и дополнений в Устав Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области»
В целях приведения Устава Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области в соответствие с действующим законодательством, Совет народных депутатов Почепского  сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:

1. Принять к рассмотрению проект решения Совета народных депутатов Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области «О внесении изменений и дополнений в Устав Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области» согласно приложению 1.

2. Утвердить прилагаемый Порядок учета предложений по проекту решения Совета народных депутатов Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области «О внесении изменений и дополнений в Устав Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области» и участия граждан в его обсуждении согласно приложению 2.

3. Назначить публичные слушания по обсуждению проекта решения Совета народных депутатов Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области  «О внесении изменений и дополнений в Устав Почепского сельского поселения Лискинского  муниципального района Воронежской области   на  31 августа 2022 г. 16.00 ч в здании администрации, расположенном по адресу: Воронежская область, Лискинский район, Почепское сельское поселение, с. Почепское, ул. Садовая, д. 8.

4. Опубликовать настоящее решение в газете «Почепской муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
Председатель Совета народных депутатов

Почепского сельского поселения
Лискинского муниципального района

Воронежской области 




                       В.А. Ковалев
Глава Почепского сельского поселения
Лискинского муниципального района

Воронежской области


                                           В.И.Бокова                                                      

 Приложение № 1    
                                                                                               УТВЕРЖДЕНО
решением Совета народных депутатов
          Почепского сельского поселения
 Лискинского муниципального района

Воронежской области
от  15.08.2022 №  81  
ПРОЕКТ

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ПОЧЕПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

  ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

______________________________________________________

РЕШЕНИЕ  

от  «   »              20     г. №  ___                                       

с. Почепское
О внесении  изменений и дополнений в Устав Почепского сельского поселения  Лискинского муниципального района Воронежской области

В целях приведения Устава Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области в соответствие с действующим законодательством, Совет народных депутатов Почепского  сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области

РЕШИЛ:
1. Внести  изменения и дополнения в Устав Почепского сельского поселения Лискинского  муниципального района Воронежской области  согласно приложению.
2. Представить настоящее решение в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Воронежской области для государственной регистрации в порядке, установленном федеральным законом.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Почепской муниципальный вестник» после его государственной регистрации.

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Совета народных депутатов

Почепского сельского поселения
Лискинского муниципального района

Воронежской области 




                       В.А. Ковалев
Глава Почепского сельского поселения
Лискинского муниципального района

Воронежской области


                                           В.И.Бокова                                                      


ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ

Почепского сельского  поселения

Лискинского муниципального района Воронежской области

1. Абзац второй части 2 статьи 15 Устава изложить в следующей редакции:

«В случае если местный референдум не назначен Советом народных депутатов Почепского сельского поселения в установленные сроки, референдум назначается судом на основании обращения граждан, избирательных объединений, главы Почепского сельского поселения, органов государственной власти Воронежской области, избирательной комиссии Воронежской области или прокурора. Назначенный судом местный референдум организуется Территориальной избирательной комиссией Лискинского района Воронежской области, а обеспечение его проведения осуществляется правительством Воронежской области или иным органом, на который судом возложено обеспечение проведения местного референдума.».
2. Часть  4 статьи 16  Устава изложить в следующей редакции:

«2. Решение о назначении выборов принимается Советом народных депутатов не ранее чем за 90 дней и не позднее, чем за 80 дней до дня голосования. В случаях, установленных федеральным законом, муниципальные выборы назначаются Территориальной избирательной комиссией Лискинского района Воронежской области.».
3. Часть 3 статьи 18 Устава изложить в следующей редакции:

«3. В поддержку инициативы голосования по вопросам изменения границ Почепского сельского поселения, преобразования Почепского сельского поселения инициативная группа по проведению голосования по вопросам изменения границ поселения, преобразования поселения, образованная в соответствии с законом Воронежской области, должна представить в Территориальную избирательную комиссию Лискинского района Воронежской области подписи избирателей.».

4. Часть 4 статьи 18 Устава изложить в следующей редакции:

«4. Подготовку и проведение голосования по вопросам изменения границ Почепского сельского поселения, преобразования Почепского сельского поселения осуществляет Территориальная избирательная комиссия Лискинского района Воронежской области.».

5. В подпунктах «а» - «б» пункта 1 части 13 статьи 33 Устава слова «аппарате избирательной комиссии Почепского сельского поселения,» исключить.
6. Статью 37 Устава изложить в следующей редакции:

«Статья 37. Полномочия избирательных комиссий по организации и проведении выборов, местного референдума, голосования по отзыву
1. Территориальная избирательная комиссия Лискинского района Воронежской области организует подготовку и проведение выборов в органы местного самоуправления Почепского сельского поселения, местного референдума голосования по отзыву депутата Совета народных депутатов Почепского сельского поселения в соответствии с федеральным законодательством об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации.

2. По решению Избирательной комиссии Воронежской области полномочия избирательной комиссии, организующей подготовку и проведение выборов в органы местного самоуправления Почепского сельского поселения, местного референдума, голосования по отзыву депутата Совета народных депутатов Почепского сельского поселения могут возлагаться на участковую комиссию, действующую в границах этого муниципального образования.

В случае исполнения полномочий комиссии, организующей подготовку и проведение выборов в органы местного самоуправления Почепского сельского поселения, местного референдума, голосования по отзыву депутата Совета народных депутатов Почепского сельского поселения участковая избирательная комиссия осуществляет полномочия территориальной избирательной комиссии, предусмотренные федеральным законодательством об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации.». 


Порядок

учета предложений по проекту решения Совета народных депутатов Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области «О внесении изменений и дополнений в Устав Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области» и участия граждан в его обсуждении
1. Предложения по проекту решения Совета народных депутатов Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области «О внесении изменений и дополнений в Устав Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области» (далее – проект изменений и дополнений в Устав) могут быть направлены жителями Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, достигшими возраста 18 лет, общественными объединениями, организациями независимо от форм собственности, органами государственной власти, органами местного самоуправления и иными заинтересованными лицами в срок до 30 августа  2022  г.

2. Участники публичных слушаний имеют право вносить предложения  и замечания, касающиеся проекта изменений и дополнений в Устав, подлежащего рассмотрению на публичных слушаниях:

1) в письменной форме по адресу: Воронежская область, Лискинский район, Почепское сельское поселение, с. Почепское, ул. Садовая, д. 8,  либо могут быть направлены по электронной почте: www.pochep.liski@govvrn.ru;
2) посредством официального сайта администрации Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://pochepskoe.ru/).

3) в письменной или устной форме в ходе проведения собрания участников публичных слушаний.

3. Поступившие предложения предварительно рассматриваются на заседании рабочей группы по подготовке и проведению публичных слушаний (далее – рабочая группа), которая обобщает поступившие предложения для последующего представления в Совет народных депутатов Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области. 

4. Рабочая группа представляет в Совет народных депутатов Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области проект изменений и дополнений в Устав, доработанный по результатам рассмотрения предложений, для вынесения его на публичные слушания по обсуждению проекта.

5. Предложения по проекту изменений и дополнений в Устав, внесенные с нарушением процедуры, предусмотренной настоящим Порядком, не принимаются к рассмотрению рабочей группой и возвращаются лицу, их внесшему. 

6. Жители Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, представители общественных объединений, организаций независимо от форм собственности, органов государственной власти, органов местного самоуправления и иные заинтересованные лица, в том числе направившие предложения по проекту решения о внесении изменений и дополнений в Устав, вправе участвовать в обсуждении проекта на публичных слушаниях.

Форма предлагаемых изменений и дополнений в проект решения Совета народных депутатов Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области о внесении изменений и дополнений в Устав Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области:

1) Ф.И.О., адрес места жительства, номер телефона гражданина, направившего предложения;

2) текст опубликованных изменений и дополнений в Устав Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области (номер статьи, пункта, подпункта, их содержание);

3) предлагаемая редакция изменений и дополнений в Устав Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области (номер статьи, пункта, подпункта, их содержание);

4) ссылка на акты законодательства Российской Федерации и Воронежской области, муниципальные правовые акты Почепского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области с указанием номера, даты и полного наименования закона, номеров статей, пунктов, подпунктов, абзацев и т.д., на основании которых предлагается внести изменения (необязательно, по возможности);

5) подпись лица, направившего предложение, дата.

15 августа
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Приложение  


УТВЕРЖДЕНО� решением Совета народных депутатов


Почепского сельского поселения


Лискинского муниципального района


Воронежской области


от __________ № ____








Приложение 2


УТВЕРЖДЕНО� решением Совета народных депутатов


Почепского сельского поселения


Лискинского муниципального района


Воронежской области


от  15.08.2022  № 81
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